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Plaid Cymru  (3) 
Y Cynghorwyr / Councillors 

Peredur Jenkins 
Dafydd Meurig 

W. Tudor Owen 
 
 

Annibynnol/Independent  (2) 
Y Cynghorwyr/Councillors 

Trevor Edwards 
John Pughe Roberts 

 
 

Rhyddfrydwyr Democrataidd / Liberal Democrats  (1) 
Y Cynghorydd/Councillor Stephen Churchman 

 
 

Llais Gwynedd (1) 
Y Cynghorydd/Councillor Peter Read 

 
 

Aelodau Cyfetholedig / Co-opted Members 
 
 

Y Cynghorydd/Councillor Margaret Lyon, Cynrychiolydd Cyngor Bwrdeistref Sirol 
Conwy /Conwy County Borough Council Representative 

 
Y Cynghorydd/Councillor Hywel E. Jones, Cynrychiolydd Cyngor Sir Ynys Môn/Isle 

of Anglesey County Council Representative 
 
 

Aelodau Ex-officio / Ex-officio Members 

 
Cadeirydd ac Is-gadeirydd y Cyngor 

Chairman and Vice-chairman of the Council 



RHAGLEN 

 
  
1. ETHOL CADEIRYDD 

 
I ethol Cadeirydd am 2014/15 
 

 

2. ETHOL IS-GADEIRYDD 

 
I ethol Is-gadeirydd am 2014/15 
 

 

3. CROESO AC YMDDIHEURIADAU 

 
 Derbyn unrhyw ymddiheuriadau am absenoldeb. 

  

 

4. DATGAN BUDDIANT PERSONOL 

 
Derbyn unrhyw ddatganiad o fuddiant personol 

 

 

5. MATERION BRYS 

 
Nodi unrhyw eitemau sy’n fater brys ym marn y cadeirydd fel y gellir eu hystyried 

 

 

6. COFNODION 

 
Bydd y Cadeirydd yn cynnig y dylid llofnodi cofnodion cyfarfod o’r pwyllgor hwn a 
gynhaliwyd ar 17 Mawrth 2014 fel rhai cywir 

 

(copi yma – papur gwyn) 
       

 

7. YMGYNGHORIAD LLYWODRAETH SAN STEFFAN (DCLG) AR Y CYFLEON AM 

GYDWEITHIO, ARBEDION COST AC EFFEITHLONDEB YN Y CPLLL (LGPS) 
 

Cyflwyno adroddiad Rheolwr Buddsoddi 
 

(copi yma – papur gwyrdd) 
 
 

8. POLISI AR LEIHAU BUDDION PENSIWN 
 

Cyflwyno adroddiad Pennaeth Cyllid 
 

(copi yma – papur melyn) 
 
 
 
 



9. CAU ALLAN Y WASG A’R CYHOEDD  
 

Bydd y Cadeirydd yn cynnig y dylid cau’r wasg a’r cyhoedd allan o’r cyfarfod yn 
ystod y drafodaeth ar yr eitem ganlynol gan ei fod yn debygol y datgelir gwybodaeth 
eithriedig fel y’i diffinnir ym mharagraff 14, Rhan 4, Atodiad 12A, Deddf Llywodraeth 
Leol 1972. Mae’r adroddiad yn ymwneud â materion ariannol y Gronfa Bensiwn  ac 
un o’r cwmnïau y mae’n buddsoddi ynddo. Gallai datgelu’r wybodaeth ar hyn o bryd 
effeithio ar allu’r cwmni i gystadlu ac nid oes unrhyw fudd cyhoeddus mewn datgelu 
yn gorbwyso hawl y cwmni i gadw ei faterion ariannol yn gyfrinachol. 

 
 

10. BUDDSODDIAD EIDDO 
       
         Cyflwyno adroddiad y Rheolwr Buddsoddi 
 
         (copi ar wahân i aelodau’r pwyllgor yn unig)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



AGENDA 
 

 
1. ELECT CHAIRMAN 

 
To elect a Chairman for 2014/15 
 

2. ELECT VICE – CHAIRMAN 

 
To elect a Vice-chairman for 2014/15 

 

3. WELCOME AND APOLOGIES 

 
To receive any apologies for absence 

 

4. DECLARATION OF PERSONAL INTEREST  

 
To receive any declaration of personal interest 

 

5. URGENT BUSINESS 

 
To note any items which are urgent business in the opinion of the Chairman so that 
they may be considered 

   

6. MINUTES 

 
The Chairman shall propose that the minutes of the meeting of this committee   held 
on 17 March 2014 be signed as a true record.  

 

          (copy herewith – white paper) 
 
 

7. WESTMINSTER GOVERNMENT (DCLG) CONSULTATION ON THE 

OPPORTUNITIES FOR COLLABORATION, COST SAVINGS AND EFFICIENCIES 

IN THE LGPS 

 
To submit a report by the Head of Finance 
 

(copy herewith – green paper) 
 
 

 

8. POLICY ON ABATEMENT OF PENSION BENEFIT 
 
To submit a report by the Head of Finance 

 

   (copy herewith – yellow paper) 
 
 
 
 
 
 
 



9.   EXCLUSION OF PRESS AND PUBLIC 

 
The Chairman shall propose that the press and public be excluded from the meeting 
during the discussion on the following item due to the likely disclosure of exempt 
information as defined in paragraph 14, Part 4, Schedule 12A of the Local 
Government Act 1972. The report relates to the financial matters of the Pension 
Fund and one of the companies in which it invests. Disclosing the information now 
could affect the company’s ability to compete and there is no public interest in 
disclosing which outweighs the company’s right to keep its financial matters 
confidential. 

 
 

10. PROPERTY INVESTMENT 
 
  
 To submit a report by the Investment Manager 
 
 

(separate copy for committee members only) 
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PWYLLGOR PENSIYNAU, 17.03.14 

 

 

Yn bresennol: Y Cynghorydd Peter Read (Cadeirydd). 

    
Y Cynghorwyr Trevor Edwards,  Hywel E Jones (Cynrychiolydd Cyngor Sir Ynys Môn),  
Margaret Lyon (Cynrychiolydd Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy), Dafydd Meurig, a 
Peredur Jenkins 
 
Swyddogion:- Dilwyn Williams (Cyfarwyddwr Corfforaethol), Dafydd Edwards (Pennaeth 
Cyllid), Caroline Roberts (Rheolwr Buddsoddi) a Lowri Haf Evans (Swyddog Cefnogi 
Aelodau a Chraffu). 
 

Ymddiheuriadau: Cynghorydd Stephen Churchman, W Tudor Owen, John P. Roberts  
 

1. CROESO AC YMDDIHEURIADAU 

 
Croesawyd pawb i’r cyfarfod gan y Cadeirydd Peter Read.  Nodir yr ymddiheuriadau 
uchod. 

 

2. DATGAN BUDDIANT PERSONOL 

 
 Ni dderbyniwyd datganiad o fuddiant personol gan unrhyw aelod oedd yn bresennol. 
 

3. MATERION BRYS 

 
 Dim i’w nodi 

 
  

4. COFNODION 
 
 Llofnododd y Cadeirydd gofnodion cyfarfod o’r pwyllgor hwn a gynhaliwyd ar 20fed 

o Ionawr 2014 fel rhai cywir. 

 
 

5. YMATEB Y CYFLOGWYR I’R YMGYNGHORIAD AR Y DATGANIAD 

STRATEGAETH CYLLIDO. 
 
 Adroddwyd i’r Pwyllgor ar yr 20fed o Ionawr 2014, bod gofyn statudol i adolygu a 

chyhoeddi Datganiad Strategaeth Cyllido erbyn 31.3.2014. Fel rhan o’r adolygiad, 
mae’n rhaid i’r awdurdod gweinyddol, ymgynghori gyda phob cyflogwr sydd yn rhan 
o’r cynllun, gydag actiwari ac ymgynghorydd y gronfa ac unrhyw bersonau eraill y 
maent yn eu hystyried yn addas. 

 
 Ar 24ain o Ionawr 2014 anfonwyd llythyr ymgynghorol i bob cyflogwr sydd yn rhan 

o’r cynllun, i actiwari ac ymgynghorydd y Gronfa ac i gynrychiolwyr Unsain, TGWU 
(Transport and General Workers Union) a’r GMB (Undeb Gyffredinol Prydain,) yn 
ymgynghori ar y polisïau a gytunwyd arnynt. Roedd y cyfnod ymgynghori yn dod i 
ben 28.2.2014. 

 
 Adroddwyd na dderbyniwyd unrhyw ymateb.  Eglurwyd er efallai fod hynny yn siom, 

nad oedd yn syndod, gan fod trwch y Datganiad Strategaeth Cyllido yn ddi-newid o’r 
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fersiwn flaenorol, ac elfennau sy’n newid, megis rhagdybiaethau actiwaraidd, wedi’u 
egluro i a’u trafod gan gyflogwyr yng nghyfarfod Prisiant y Gronfa ar 07/11/2013. 

  

PENDERFYNWYD  

Mabwysiadu’r Datganiad Strategaeth Cyllido (DSC) arfaethedig. 

 
 

6. DATGANIAD STRATEGAETH RHEOLI’R TRYSORLYS A STRATEGAETH 

FUDDSODDI FLYNYDDOL AR GYFER 2014/15.  
 
Cyflwynwyd adroddiad y Pennaeth Cyllid yn argymell i'r Pwyllgor Pensiynau wneud 
cais i’r Cyngor ganiatáu i arian dros ben y Gronfa Bensiwn barhau i gael ei gronni 
gyda llif arian cyffredinol y Cyngor o Ebrill Iaf 2014 ymlaen a chymeradwyo’r 
Datganiad Strategaeth Rheoli’r Trysorlys a’r Strategaeth Buddsoddi Flynyddol.,  
 
Yn unol â chyfarwyddyd statudol Llywodraeth Cynulliad Cymru ar fuddsoddiadau 
Llywodraeth Leol, mae’n ofynnol i’r Cyngor, fel rhan o’i swyddogaeth wrth reoli’r 
trysorlys, i baratoi Strategaeth Fuddsoddi Flynyddol. Fel ymarfer da, ystyrir y dylai 
Cronfa Bensiwn Gwynedd fabwysiadu Datganiad Strategaeth Rheoli’r Trysorlys 
Cyngor Gwynedd am 2014/15, fel ei addaswyd i bwrpas y Gronfa Bensiwn. 

 
Yng nghyd-destun buddsoddi arian, amlinellwyd mai’r prif fanteision dros uno 
trefniadau llif arian y gronfa bensiwn a’r Cyngor yw i ddenu llog uwch, isafu costau 
banc ac i osgoi dyblygu gwaith. 
 
Mewn ymateb i gwestiwn, cadarnhawyd mai Arlingclose yw ymgynghorwyr 
annibynnol y Cyngor ers 2009.  Mynegwyd bod yr Adran Cyllid yn hapus iawn gydag 
ansawdd y gwasanaeth a bod yr ymgynghorwyr yn cyfathrebu mewn modd clir a 
dealladwy.  Atebwyd ymhellach fod cytundeb y Cyngor gyda’r ymgynghorwyr wedi ei 
adnewyddu wedi cyfnod o dair blynedd yn 2012, a bydd yn cael ei adolygu eto 
ymhen blwyddyn. 
 

  

PENDERFYNWYD: 

a) Cymeradwyo’r Datganiad Strategaeth Rheoli’r Trysorlys a’r Strategaeth 

Buddsoddi Flynyddol. 

b) Gwneud cais i’r Cyngor ganiatáu i arian dros ben y Gronfa Bensiwn 

barhau i gael ei gronni gyda llif arian cyffredinol y Cyngor o Ebrill Iaf 2014 

ymlaen. 

 

 

7. STRWYTHURAU LLYWODRAETHU CPLlL - BIL PENSIYNAU GWASANAETHAU 

CYHOEDDUS 

 
Adroddodd y Rheolwr Buddsoddi ar y newidiadau sylweddol sydd i’r Cynllun 
Pensiwn Llywodraeth Leol fydd yn dod i rym Ebrill 2014. Bydd y newidiadau hyn yn 
cael eu deddfu o dan y Bil Pensiynau Gwasanaeth Cyhoeddus o ganlyniad i 
adolygiad yr Arglwydd Hutton o’r CPLlL a’r argymhellion yn ei adroddiad. 
 
Yn sgil y newidiadau hyn ymddengys newidiadau  yng ngofynion llywodraethu, rôl a 
strwythur y Byrddau Pensiwn Lleol yn benodol. Y sefyllfa bresennol yng Ngwynedd 
yw bod Cyngor Gwynedd yn gweithredu fel  ‘Rheolwr y Cynllun’ a’r Pwyllgor 
Pensiynau yn gyfrifol am gynorthwyo’r Cyngor i sicrhau cydymffurfiaeth. Ymddengys 
bydd yr adolygiad yn argymell Bwrdd Pensiwn, gyda dyletswydd benodol o graffu 
gwaith Rheolwr y Cynllun yn hytrach na chefnogaeth weithredol. 
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Adroddwyd nad oedd manylion terfynol yr adolygiad wedi eu rhyddhau, ond bod 
gofyn i’r Pwyllgor ystyried sut y dylid gweithredu’r trefniadau hyn yn ymarferol yng 
Ngwynedd, er mwyn ymateb i’r ymgynghoriad. Bydd y strwythur terfynol yn un 
statudol ac felly bydd rhaid i Wynedd ddatrys modd o ymateb i’r newid. 
 
Opsiynau posib: 
 

i) Creu Bwrdd Pensiwn i graffu a chynnal Panel ychwanegol  i reoli 
gweinyddiaeth a buddsoddiadau. Buasai angen gwahodd aelodau’r gronfa a’r 
undebau i enwebu aelodau ar gyfer y Bwrdd  gan fod gofyn i’r aelodaeth fod 
yn gyfartal. 

ii) Parhau gyda’r drefn bresennol a diwygio’r cyfansoddiad er mwyn galluogi 
cynrychiolwyr gweithwyr bod yn aelodau o’r Pwyllgor Pensiynau 
 

 

PENDERFYNWYD 

a) Aros am fanylion terfynol yr adolygiad a gwneud penderfyniad o’r hyn 

fydd ei angen. 

b) Dirprwyo’r hawl i swyddogion ymateb i’r ymgynghoriad, gan geisio 

dylanwadu i  

i) isafu’r newidiadau posib i’r drefn bresennol. 

ii) barhad yn y gyfundrefn bresennol, effeithiol sydd gan Wynedd. 

 

 

***************** 

 

 
Mewn ymateb i gwestiwn ynglŷn â sylwadau yn y wasg am gwymp posib yn y 
farchnad stoc, cynigwyd y buasai pryderon yr Aelod yn cael eu hamlygu mewn 
llythyr at Hymans (ymgynghorwyr buddsoddi annibynnol). 

 
Dechreuodd y cyfarfod am 2:00pm a daeth i ben am 3:00pm 



CYFARFOD  
 

PWYLLGOR PENSIYNAU  

DYDDIAD   
 

17 MEHEFIN 2014  

TEITL  YMGYNGHORIAD LLYWODRAETH SAN STEFFAN (DCLG) AR 

Y CYFLEON AM GYDWEITHIO, ARBEDION COST AC 

EFFEITHLONDEB YN Y CPLLL (LGPS) 

AWDUR  
 

CAROLINE ROBERTS, RHEOLWR BUDDSODDIADAU  

 

  

1. CYFLWYNIAD 
 

1.1 Bydd Aelodau’r Pwyllgor yn ymwybodol bod yr wyth cronfa CPLlL yng 

Nghymru wedi bod yn ymchwilio i opsiynau ar gyfer arbedion ac 

effeithlonrwydd.  Roedd canlyniadau’r prosiect wedi dangos bod cydweithio yn 

ffordd ymlaen a'r bwriad oedd cynhyrchu achos busnes ar gyfer yr opsiwn hwn.  

Fodd bynnag, rhoddwyd hwn i’r naill ochr pan ddaeth yn glir y byddai'r 

Llywodraeth yn cynhyrchu dogfen ymgynghori.  

 

1.2 Ym mis Mai 2014, cyhoeddodd yr Adran Cymunedau a Llywodraeth Leol 

ddogfen ymgynghori ynglŷn â’r cyfleoedd, arbedion costau ac effeithlonrwydd ar 

gyfer y CPLlL yng Nghymru a Lloegr. Cred y Llywodraeth bod yn bosib cyflawni 

arbedion sylweddol o dros £660 miliwn y flwyddyn drwy ddiwygio’r CPLlL.  

 

1.4 Mae’r ymgynghoriad wedi’i anelu at bob parti sydd â diddordeb yn y CPLlL a’r 

diwrnod olaf i gyflwyno ymatebion yw 11 Gorffennaf 2014. Caiff yr ymatebion 

eu dadansoddi a chyhoeddir ymateb gan y Llywodraeth. Petai angen unrhyw 

ddiwygiad deddfwriaethol, bydd ymgynghoriad pellach yn dilyn. 

 

1.5 Mae Hymans Robertson ac Aon Hewitt wedi cyhoeddi eu barn ar y cynigion a 

chyhwysir fel Atodiad A ac Atodiad B er gwybodaeth. 

 

 

2. CRYNODEB O’R CYNIGION  
 

2.1 Mae’r papur ymgynghori yn nodi pecyn o gynigion fel a ganlyn:   

• Sefydlu cyfryngau buddsoddi cyffredin er mwyn rhoi mecanwaith i 

gronfeydd gael mynediad at ddarbodion maint, gan eu cynorthwyo i 

fuddsoddi’n fwy effeithiol mewn asedau rhestredig ac asedau eraill ac i 

leihau’r costau buddsoddi.  

• Lleihau’n sylweddol y ffioedd buddsoddi a chostau eraill buddsoddi drwy 

ddefnyddio rheolaeth oddefol ar gyfer yr asedau rhestredig gan fod 

perfformiad y gronfa gyfanredol wedi dangos ei fod yn efelychu’r  

farchnad.  



• Cedwir dyrannu asedau gydag awdurdodau’r gronfa leol a sicrhau bod 

data mwy tryloyw a chymaradwy ar gael i weld gwir gostau buddsoddi a 

gyrru effeithlonrwydd pellach yn y Cynllun.  

• Bwriedir peidio â mynd ar ôl uno cronfeydd yr adeg yma.  

  

2.2 Yn ychwanegol at leihau costau’r gronfa, mae’r papur ymgynghori yn gofyn i 

ymatebwyr ystyried diffygion y gronfa a sut y gellir gwella’r lefelau cyllido.   

  

 

3. CYNNIG 1:  CYFRYNGAU BUDDSODDI CYFFREDIN  
 

3.1 Cred y Llywodraeth bod manteision clir i gronfeydd uno eu hasedau mewn 

cyfryngau buddsoddi cyffredin i bob dosbarthiad o asedau ond bod yr holl 

benderfyniadau ynghylch dyrannu asedau yn aros gydag awdurdodau’r cronfeydd.   

 

3.2 Mae tystiolaeth a roddwyd gan Hymans Robertson yn eu hastudiaeth i’r 

Llywodraeth yn dangos bod enillion ychydig yn uwch i’w cael dros 10 mlynedd 

os oedd y cronfeydd yn cael eu trefnu drwy un cyfrwng buddsoddi cyffredin ar 

gyfer asedau rhestredig ac un arall ar gyfer asedau eraill yn hytrach na nifer mwy.  

Awgryma hyn y bydd arbedion yn cael eu huchafu drwy greu dau gyfrwng:  

cyfrwng buddsoddi cyffredin unigol ar gyfer asedau rhestredig wedi’i drefnu 

drwy ddosbarthiad yr ased (e.e. ecwiti’r DU, ecwiti Ewropeaidd, bondiau’r DU ac 

ati) ac ail gyfrwng ar gyfer asedau eraill.  

  

3.3 Gall crynodi’r Cynllun i ddau gyfrwng buddsoddi cyffredin gynyddu bod yn 

agored i risg.  Gall cyfyngiadau capasiti gychwyn bod yn berthnasol os yw 

cronfa’n mynd yn rhy fawr.  Fodd bynnag, mae’r Llywodraeth yn credu y dylid 

lliniaru’r risg os yw’r dyraniad asedau yn dal mor amrywiol ag y maent ar hyn o 

bryd.  Nodwyd yn adroddiad Hymans Robertson na fyddai’r cyfyngiadau 

capasiti’n berthnasol i’r cyfrwng buddsoddi cyffredin ar gyfer asedau rhestredig 

os y’i buddsoddir mewn cronfeydd goddefol.  

 

C1. A ydych yn cytuno y byddai cyfryngau buddsoddi cyffredin yn caniatáu i 

gronfeydd gyflawni darbodion maint a rhoi arbedion i fuddsoddiadau 

rhestredig a buddsoddiadau eraill?  Eglurwch os gwelwch yn dda a rhowch 

dystiolaeth o’ch barn.  

 

C2. A ydych yn cytuno gyda’r bwriad i gadw penderfyniadau ynghylch 

dyrannu asedau gydag awdurdodau’r gronfa leol?  

 

C3. Faint o gyfryngau buddsoddi cyffredin a ddylid eu sefydlu a pha 

ddosbarthiadau o asedau y dylid eu cynrychioli ar wahân ym mhob un o’r 

asedau rhestredig a’r cyfryngau buddsoddi cyffredin eraill?  
 

3.4 Gellir defnyddio’r term cyfrwng buddsoddi cyffredin neu gyfunol yn eang iawn a 

gall gymryd gwahanol ffurf.  Mae’r Llywodraeth yn ceisio barn ar y math penodol 

o gyfryngau buddsoddi cyffredin y gellid eu defnyddio. Bydd angen rhoi 



ystyriaeth ofalus i drefniadau llywodraethu unrhyw gyfrwng buddsoddi cyffredin 

cyn y gellir datblygu unrhyw gynigion manwl.  

 

C4. Pa fath o gyfrwng buddsoddi cyffredin ydych chi’n credu a fyddai’n 

cynnig y strwythur mwyaf buddiol?  Pa drefniadau llywodraethau a ddylid 

eu sefydlu?  
 

 4 CYNNIG 2: RHEOLAETH CRONFA ODDEFOL O ASEDAU 

RHESTREDIG  
 

4.1 Mae cronfeydd CPLlL yn defnyddio rheolwyr ecwiti goddefgar a gweithredol 

gyda rheolaeth weithredol yn cael ei ddefnyddio’n fwy aml na’r goddefol gyda’r 

bwriad o gyflawni adenillion sy’n amgenach na’r farchnad.  Roedd yr adroddiad a 

gynhyrchwyd i’r Llywodraeth gan Hymans Robertson yn dangos nad oedd 

tystiolaeth glir bod y Cynllun ar y cyfan wedi perfformio’n well na’r farchnad yn 

yr hirdymor.  Daethant i’r casgliad y gellid bod wedi rheoli asedau rhestredig 

megis bondiau ac ecwiti yn oddefol heb effeithio ar berfformiad cyffredinol y 

Cynllun.   

 

4.2 Adroddodd Hymans Robertson bod yr arbedion ffioedd y gellid eu cyflawni o 

symud i reolaeth oddefol yr asedau rhestredig yn £230 miliwn y flwyddyn ac y 

gallai’r gost unwaith ac am byth o gyfnewid o’r gweithredol i’r goddefol fod o 

gwmpas £215 miliwn sy’n debyg i’r arbedion a gyflawnir mewn blwyddyn.  

 

4.3 Daeth adroddiad Hymans Robertson i’r casgliad os byddai’r Cynllun yn 

gweithredu’n gyfunol ac yn symud pob ased rhestredig i reolaeth oddefol, gellir 

lleihau’r ffioedd buddsoddi a’r costau trosiant hyd at £420 miliwn y flwyddyn. 

Byddai hyn yn arbediad sylweddol i’r cronfeydd, y cyflogwyr a threthdalwyr 

lleol.  

 

4.4 Wedi ystyried y dadansoddiad hwn, cred y Llywodraeth y dylai cronfeydd wneud 

mwy o ddefnydd o reolaeth oddefol ar gyfer yr holl asedau rhestredig megis 

bondiau ac ecwiti.  Byddai asedau eraill megis eiddo, isadeiledd neu ecwiti preifat 

yn dal i gael eu rheoli’n weithredol drwy gyfrwng buddsoddi cyffredin ar wahân.  

 

4.5 Mae’r Llywodraeth yn dymuno edrych ar sut i sicrhau gwerth am arian drwy 

ddefnyddio rheolaeth oddefol tra ar yr un pryd peidio â niweidio’r enillion ar 

fuddsoddiadau.  Mae nifer o ddewisiadau i gyflawni hyn:  

 

• Y gofyn i symud yr holl asedau rhestredig i reolaeth oddefol  

• Y gofyn i fuddsoddi canran penodol o’u hasedau rhestredig 

• Y gofyn i reoli asedau rhestredig yn oddefol ar sail ‘cydymffurfiwch neu 

eglurwch’  

• Y disgwyliad i ystyried buddion asedau rhestredig a reolir yn oddefol 

 

C5 Yn wyneb y dystiolaeth ynghylch y costau a’r buddion cymharol o 

reolaeth weithredol a goddefol, gan gynnwys tystiolaeth Hymans Robertson 



ynglŷn â pherfformiad cyfanredol, pa un o’r opsiynau uchod sy’n cynnig y 

gwerth gorau i’r trethdalwyr, aelodau’r Cynllun a chyflogwyr?  

 
 

5. YMATEB I’R YMGYNGHORIAD 
 

5.1 Yn dilyn y gwaith rhwng yr wyth cronfa bensiwn yng Nghymru, mae ymateb ar y 

cyd gan yr wyth cronfa wedi’i gynnig, yn seiliedig ar ganlyniadau’r prosiect 

cydweithio. Yn ogystal, bydd Cyngor Gwynedd, fel yr awdurdod gweinyddu, yn 

ymateb hefyd.   

Gofynnir i’r Pwyllgor ystyried unrhyw farn neu faterion y dymunent eu cynnwys 

yn yr ymateb gan Gyngor Gwynedd.  
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CYFARFOD Pwyllgor Pensiynau 

 

DYDDIAD 17 Mehefin 2014 

 

TEITL  Polisi ar Leihau Buddion Pensiwn  

 

PWRPAS YR ADRODDIAD I newid Polisi Lleihau’r Gronfa yn gyd-destun y 

diwygio ym Mholisi’r Llywodraeth a Rheoliadau 

    

AWDUR Dafydd L. Edwards – Pennaeth Cyllid 

 

ARGYMHELLIAD 

 

Newid y Polisi er mwyn aelodau sydd wedi eu 

hail gyflogi dderbyn buddion pensiwn llawn     

 

 

1. Cefndir  

 
1.1 O bosib bod aelodau yn ymwybodol bod gan yr Awdurdod Gweinyddol bwerau dewisol i 

“leihau” pensiynau aelodau, pe byddent yn dod yn ail gyflogedig o fewn Llywodraeth 
Leol   

 
1.2. Mae polisi lleihau presennol y Gronfa mewn lle ers 1998.  Mae’n dweud bydd buddion 

pensiwn yn cael eu lleihau neu atal os ailgyflogir aelod, a lle mae’r cyflog newydd a’r 
pensiwn yn rhagori’r cyflog ar adael y gyflogaeth wreiddiol.  Y bwriad yw sicrhau eu bod 
ddim gwell allan drwy dderbyn eu pensiwn a’r cyflog newydd i’w gymharu â’r cyflog y 
derbyniasant wrth ymddeol yn y lle cyntaf.      
 

1.3. Caniataodd ddiwygiadau yn neddfwriaeth treth o’r 6
ed
 Ebrill 2006, yr hawl i “ymddeoliad 

hyblyg”, gyda chyflogwyr y yn cael disgresiwn i dalu pensiwn i weithwyr oedd yn 
gostwng eu horiau neu raddfa cyflog ar ôl oed 55, fel iddynt dderbyn eu pensiwn yn 
gynnar yn ogystal ag ennill cyflog o oriau is neu gyflog llai.  Daeth hyn yn ddarpariaeth 
yn y Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol 2008. 
 

1.4. Mae wyth pensiwn wedi eu “lleihau” yng Nghronfa Gwynedd ar hyn o bryd, gyda thri yn 
berthnasol i un person.  Cyfanswm werth y lleihad blynyddol fel ar 2013/14 oedd 
oddeutu £18,000. 
 

1.5.  Cafwyd rhai achosion yn dod i’r amlwg nifer o flynyddoedd ar ôl dechrau’r ail-
gyflogaeth, oherwydd i’r aelod fethu a hysbysu Uned Bensiynau ar y pryd.  Mae 
achosion o’r fath yn dueddol o arwain at ddadleuon emosiynol a chyfres o ohebiaeth 
sydd yn cymryd peth amser cyn gellir gytuno at fesurau i adennill y gordaliadau.        

 
2.      Newid Polisi 

 
2.1 Yn dilyn newidiadau Ebrill 2006, mae aelodau a ymddeolodd o dan reoliadau “ymddeol 

hyblyg” (gwelwch 1.3) yn derbyn eu buddion heb effaith lleihad, tra nid yw hyn yn wir i’r 
rhai yn gadael cyflogaeth a dychwelyd. 
 

2.2 Yr unig eithriad yw aelodau a dderbyniodd blynyddoedd ychwanegol o ganlyniad i 
ymddeol ar sail diswyddo neu effeithiolrwydd felly, bydd y rhan yma o’u pensiwn yn 
parhau i gael ei addasu o dan yr hen bolisi lleihau.  Nid oes disgresiwn ar gael i 
ddiddymu’r rheoliadau lleihau na gohiriant am y blynyddoedd ychwanegol.     

 
 



 
 
2.3 Mae angen adolygu polisi’r Gronfa ar leihau neu ohirio pensiwn ar ôl ail-gyflogaeth fel i 

fod yn gyson a darpariaethau “ymddeol hyblyg” yn unol a pwynt 1.3, yn enwedig gan 
nid yw CPLlL 2014 bellach yn caniatáu lleihad ar bensiwn sydd wedi cronni ar ôl 31 
Mawrth 2014.   

 
2.4 Darganfuwyd drwy drafodaethau gyda chronfeydd llywodraeth leol eraill (Siroedd Fflint, 

Caerdydd, Powys, Torfaen, RCT, Swydd Amwythig, Swydd Stafford, Swydd Warwick 
Glannau Merswy, Swydd Gaerlleon a Swydd Caerwrangon) eu bod wedi diwygio’u 
polisïau fel bod aelodau ail gyflogedig bellach yn derbyn eu buddion heb leihad.  Yr 
unig eithriad i’r uchod yng Nghymru yw Gronfa Bensiwn Dyfed, sydd yn parhau i leihau 
buddion aelodau a ymddeolodd oherwydd salwch rhenciau un a dau.    

                  
3. ARGYMHELLIAD: 

 
3.1 Gofynnir i’r Pwyllgor Pensiynau gymeradwyo newid y polisi lle, yn gyffredinol, bydd 

aelodau a ail-gyflogir yn derbyn eu buddion heb effaith lleihad.  Yn achos yr wyth 
pensiwn a gyfeirir atynt yn 1.4 mae angen adfer y lleihad neu ohiriad i’r pensiynau o 1af 
o Orffennaf 2014. 

 
3.2 Gofynnir i’r Pwyllgor Pensiynau ystyried eithrio ymddeoliadau salwch rhenciau un a dau 

a’r rhai salwch cyn 2008 h.y. lleihau'r rhannau hynny o’r pensiynau a ganiateir (croniad 
cyn 2014 yn unig) ar ail gyflogaeth os yw’r cyflog newydd plws y pensiwn yn fwy na’r 
cyflog cyn eu hymddeoliad salwch.    
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